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Programma - ANAMNESI E APPROCCIO AL PAZIENTE 

- USO DELLA CARTELLA CLINICA 

- Diabete,  

- Obesità,    

- COAGULOPATIE 

- ANEMIE 

- CONNETTIVITI(LES,S.di Sjogren) 

- MALATTIE APPARATO CARDIOVASCOLARE: Ipertensione, Polso, Infarto Miocardico, Fibrillazione Atriale, 

Shock.Vasculopatie periferiche 

- ALLERGIA E ANAFILASSI 

-  Ittero, Colelitiasi, Epatiti, Cirrosi, ,  

- DOLORE TORACICO: aspetti cardiologici, aspetti gastro-enterici, aspetti polmonari (Pleuriti, Pneumotorace, 

Traumi) 

- APPARATO URINARIO: nefrolitiasi, insufficienza renale, glomerulo nefriti 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  Funzionario tecnico dal 1990 al 2001 II Ateneo  Napoli 

Ricercatore confermato dal 2001 a tutt’oggi II Ateneo Napoli 

 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

•  

Tipo di azienda o settore 

 

II Ateneo Napoli-Dipartimento  di internistica clinica 

 

• Tipo di impiego Dirigente medico I livello  

• Trinci pali mansioni e   responsabilità Divisione che opera sia per i degenti che per gli esterni dell’organizzazione all’assistenza sanitaria . (( 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Dal 1991 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con 

successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzioneo 

formazione 

- Specialista in Endocrinologia (1990) 

- Specialista in Diabetologia e M del R (1984) 

- Docente al Corso di perfezionamento  universitario II Ateneo Napoli Facoltà di Medicina :  Malattie metaboliche. 

- Docente al Master Universitario I livello II Ateneo Napoli Facoltà di Medicina :Alimenti e salute  

- Responsabile della progettazione,docenza,formatore,tutor dei lavori di gruppo del Corso dipartimentale, 

per l’equipe sull’Accoglienza ed emergenze metaboliche in un reparto di degenza (corso di quattro  

moduli su due giorni ,10 crediti formativi presso II Ateneo di Napoli facoltà di Medicina e Chirurgia Dipartimento di 
gerontologia,geriatriae Malattie  del Metabolismo,Napoli 2003:Responsabilità della conduzione di gruppo nel corso ETS Napoli 

7,12,2003(12 crediti) 

- Responsabilità della conduzione di gruppo nel corso ETS Napoli 15/12/2003(12 crediti): 

- Partecipazione corso Caunting dei carboidrati 2004 Napoli Villa Capodimonte Sorrento 2005(12 crediti) 

- Docente di dietetica clinica nel orso di laurea in scienze infiermeristiche pediatriche:Docente di Medicina Interna nel corso di 

specializzazione in scienze infermieristiche pediatriche 

- Docente di Medicina interna nel corso di laurea in Odontoiatria.Docente in attività didattiche elettive  nel corso di laurea in 

Medicina e Chirurgia. 

 

 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Aspetti nutrizionali in varie fasi della vita(gravidanza,allattamento,prima infanzia,anziano),Diabete Mellito,  

• Qualifica conseguita Docente universitario  

• Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 

Dirigente di II livello  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera 
ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] Italiano 

ALTRE LINGUE  [ Indicare la lingua ] Inglese-francese 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]buono 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]buono 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Organizzazione di percorsi educativi sull’alimentazione presso le scuole elementari del Comune di Melito di Napoli 

Referente c/o Assessorato Regionale della Campania dell’Agricoltura sui programmi edicativi all’alimentazione  

Ricercatore inserito in ricerche cliniche “good clinical trias” per conto di Aziende Farmaceutiche 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

cultrice di giardinaggio  

PATENTE O PATENTI  Patente di guida di livello B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.  

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


